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DEELNEMERSAANTALLEN. (cBs, 2018)
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HOEVEEL PROCENT VAN DE DEELNEMERS
TUSSEN DE 25-65 JAAR VOLGT GEEN
OVERHEIDSERKEND ONDERWIJS MAAR

CURSUSSEN, TRAININGEN (NON FORMEEL)?
(CBS, 2018)

Meerderheid opleidingen is niet overheidserkend

35,80%

64,20%

= Overheidserkend = Cursussen en trainingen




HOE IS DEELNAME AAN LEVEN LANG LEREN
IN NEDERLAND IN VERGELIJKING MET
ANDERE EUROPESE LANDEN? (cBs, 2018)
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HOE ONTWIKKELT DE DEELNAME AAN LEVEN
LANG LEREN IN NEDERLAND IN
VERGELIJKING MET DE GEHELE EU

(Onderwijs in Cijfers, 2019)

Leven lang leren (25 tot 65 jaar) voor de EU-28 en Nederland
In procenten
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HOE IS DEELNAME AAN LEVEN LANG LEREN
NAAR BEKOSTIGING, LEEFTIJD EN
GESLACHT? (cBs, 2016)
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HOE ONTWIKKELT DE DEELNAME AAN
LEVEN LANG LEREN ZICH NAAR GESLACH

(Onderwijs in Cijfers, 2018)
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HOE ONTWIKKELT DE DEELNAME AAN
LEVEN LANG LEREN ZICH NAAR GESLACH
EN LEEFTIJD’ (onderwijs in Cijfers, 2019)

Leven lang leren naar geslacht en leeftijd
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HOE IS DE DEELNAME AAN LEVEN LANG
LEREN EN INFORMEEL LEREN NAAR
ONDERWIJSNIVEAU? (cBs, 2017)
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HOE ONTWIKKELT DE DEELNAME AAN
LEVEN LANG LEREN ZICH NAAR
ARBEIDSMARKTPOSITIE? (onderwijs in Cijfers, 2019)

Levenlang leren (25 tot 65 jaar) naar positie op de arbeidsmarkt
In procenten
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HOE HEEFT DE DEELNAME AAN CURSUSSEN
EN TRAININGEN ZICH ONTWIKKELD BIJ
VERSCHILLENDE LEEFTIJDSGROEPEN?

(ROA, 2018)
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HOE |IS DE CURSUSDEELNAME NAAR DE
VERSCHILLENDE TYPEN WERKENDEN?

(ROA, 2018)

totaal 53
leeftijd 16-39 Jaar 56
40-54 Jaar 53
55-66 jaar 49
opleidingsniveau laagopgeleid 39
middelbaaropgeleid
hoogopgeleld 63
contracttype vast contract 56
tijdelijk contract mét perspectief 53
tijdelijk contract zonder perspectief M
zelfstandige 42
| T T | T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70

Bron: ROA LLL Enquéte, 2017

(Deelname in procenten)




HOE |IS DE DEELNAME AAN LEVEN LANG
LEREN NAAR ARBEIDSKENMERKEN?

(Onderwijs in cijfers, 2018)

arbeidsrelatie - flexibel dienstverband
arbeidsrelatie - zelfgandgen

werkweek-0-11 uur
werkweek -12 - 19 uur
werkweek - 20 - 27 uur
werkweek - 28 - 34 uur
werkweek - 35 uur en meer

aantalwerknemers - 1 tot 10
aantalwerknemers - 10 tot 100

aantalwerknemers - 100 of meer
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W duur opleiding korter dan 12 maanden W duur opleiding 12 maanden of langer

(Deelname in procenten)




HOEVEEL UREN WORDEN ER WEKELIJKS
BESTEED AAN EEN LEVEN LANG LEREN?

(CBS, 2018)
8,4 %
6,4 % -

22,8 %

42,4 %

B Minder dan 7 uur per week B 7 tot 13 uur per week | 13 tot 19 uur per week
BN 19 tot 25 uur per week I 25 of meer uur per week B Onbekend




HOE LANG DUURT EEN CURSUS OF
TRAINING? (cBs, 2018)
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WIE NEEMT HET INITIATIEF TOT HET

VOLGEN VAN EEN CURSUS OF

(ROA, 2018)

16-39 jaar
leeftijd 40-54 jaar

55-66 jaar

laag
opleidingsniveau middelbaar
hoog

vast contract
contracttype tidelijk contract mét perspectief

tijdelijk contract zonder perspectief

I Cioen initiatief
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I Gezamenlijk initiatief werkgever en werknemer

B Initiatief werkgever [ UWV Werkbedrijf/sociale dienst

Bron: ROA LLL Enquéte, 2017




WIE FINANCIERT DE CURSUS OF TRAINING?

(ROA, 2018)

16-39 jaar 12 13 85
leeftijd 40-54 jaar 15 0 82
55-66 jaar 12 2 84 2
laag 14 2 83
opleidingsniveau middelbaar 3 2 84
hoog 14 2 84
contracttype vast contract [ 9%
tijdelijk contract mét perspectief 19 2 76 3
tijdelijk contract zonder perspectief 18 6 72 4

I I I I | | | I I I
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I Werkgever B UWV Werkbedriff/sociale dienst




HOE IS DE DEELNAME NAAR SECTOR?

(CBS, 2016)

Totaal

Landbouw, bosbouw en visserij

Bouwnijverheid

Groot- en detailhandel; reparatie van auto s

Logies, maaltijd- en drankverstrekking

Industrie

Verhuur van roerende goederen en overige zakelijke dienstverlening

. Vervoer en opslag

Cultuur, sport en recreatie

Overige dienstverlening

Advisering, onderzoek en overige specialistische zakelijke dienstverlening

Informatie en communicatie

Winning en distributie van water; afval- en afvalwaterbeheer en sanering

Verhuur van en handel in onroerend goed

Productie en distributie van en handel in elektriciteit, aardgas, stoom en gekoelde lucht
Openbaar bestuur, overheidsdiensten en verplichte sociale verzekeringen
Gezondheids- en welzijnszorg

ek Onderwijs
Financiéle instellingen

35
%

Bron: EBB.

U Voor de sectoren delfstoffenwinning, huishoudens als werkgever en extratterritoriale organistaies zijn de steekproefaantallen te klein om betrouwbare
cijfers over LLL te presenteren.




WELKE VAARDIGHEDEN WORDEN IN
DE MEESTE BEDRIJFSOPLEIDINGEN

AANGELEERD? (cBs, 2016)

Reken- &n tazlkundige vaardigheden
Schriftelijke en mondelings wvaardigheden
Vreemde talen
Administratieve vaardigheden
Probleemoplossend vermogen
Werken in teamwverband
Profeszionele IT-waardigheden
Algemene [T-vaardigheden
Managementvaardigheden

Andere vaardigheden
Klantgericht werken en denken

Elb|
=] Technisch, praktisch of beroepsspecifiek

Bron: CWT3.
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WAAROM VOLGEN MENSEN EEN
OPLEIDING? (cBs, 2016)

Om uw werk beter te doen en/fof uw
carrierevooruitzichten te verbeteran

Om uw kennis of vaardigheden over een
onderwerp dat u interesseert te vergroten

Om ander werk te kunnen doen

Om kennis of vaardigheden op te doen
die nuttig zijn in uw dagelijkse leven

De cursus was verplicht

2m bij te blijven

Owverige redenen®

Onbekend

-

B koriz opleiding M Lange opleiding
Bron: AES.

U De wolgende antwoordeategoriegn zijn hier zamengevoegd: Om promotie te kunnen maken, om de kans op het verliszen van uw baan t2 vermindersmn,
om uw eigen bedrijf te starten, om een diploma, certificaat of getuigschrift te behalen en om nieuwe mensen te ontmoeten of voor uw plezier




WAT VERANDERT ER NA HET VOLGEN VAN
EEN OPLEIDING VOLGENS DE DEELNEMERS?

(Onderwijs in cijfers, 2018)

Moz geen resultaten

Effecten op persoonlijk gebied
Verbeterde prestaies in huidige werk
Misuwe taken

Hoger salaris

Fromotie

Een nieuw e baan
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HOE GROOT IS DE AANBIEDERSMARKT
NIET BEKOSTIGD? (seo, 2018)

Totaal aantal aanbieders 14.315

Aantal ZZP’ers

Aantal opleiders met
meer dan een werknemer




WIE ZIJN DE NIET BEKOSTIGDE AANBIEDERS
VAN LEVEN LANG LEREN? (seo, 2018)

2010 2014 2017
Branche . . .
aantal hoofdvestigingen aantal hoofdvestigingen aantal hoofdvestigingen
Niet-universitair hoger onderwijs 362 179 160
Universitair hoger onderwijs 218 93 94
Middelbaar beroepsonderwijs 340 160 141
Educatie 390 283 282

Middelbaar beroepsonderwijs en

educatie (gecombineerd) 77 89 87
Afstandsonderwijs 173 108 95
Bedrijfsopleiding en -training 15.904 12.897 11.617
Totaal 17.564" 13.809 12.476

A NRTO
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HOEVEEL NIET BEKOSTIGDE AANBIEDERS
BIEDEN WETTELIJK ERKENDE

OPLEIDINGEN AAN? (buo, 2018)
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HOEVEEL BEKOSTIGDE AANBIEDERS
BIEDEN WETTELIJK ERKEND ONDERWIJS
AAN? (buo, 2018)
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HOEVEEL OMZET HALEN PRIVATE
AANBIEDERS UIT OPLEIDINGEN?

(SEO, 2018)
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WAT IS HET PERCENTAGE BEDRIJVEN
DAT EEN OPLEIDING AANBIEDT? (cBs, 2017)
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WAT IS HET BEDRAG DAT HET
BEDRIJFSLEVEN GEMIDDELD UITGEEFT
NAAR SECTOR? (cBs, 2017)

Totaal N
Delfstoffenwinning EE—_—
Informatie en communicatie FE—__—
Financiéle dienstverlening EEN
Energie en water EEEN
Industrie N
Handel EEy
Bouw N
Transport FEN
Horeca N

Overig I
0 500 1000 1500 2000 2500




HOEVEEL GEEFT HET BEDRIJFSLEVEN IN

TOTAAL UIT AAN SCHOLING?

(CBS, 2017; Commissie Sap, 2017)

SCHATTING VAN DE SCHOLINGSKOSTEN, WERKGEVERS

basis 18 61 € 81 €73 €154
vmbo 25 252 € 331 € 301 €632
mbo 34 1037 € 1.362 €1.238 € 2.601
hbo/wo 50 1422 € 1.867 € 1.698 € 3.565
TOTAAL 40 2773 € 3.641 €3.310 € 6.951




HOEVEEL GEEFT DE OVERHEID UIT AAN
ONDERWIJS? (ocw, 2016; Commissie Sap, 2017)

Totale uitgaven aan Leven Lang ontwikkelen 11
e ’
(commissie Sap, 2017) miljard

35,4

miljard

Totale uitgaven OCW aan onderwijs
(2016, onderwijs in cijfers)




WAAR GEEFT DE OVERHEID DE €1,1 MILJARD
VOOR LEVEN LANG LEREN AAN UIT?

(Commissie Sap, 2017)

Scholingsaftrek
1200 miljoen

Vouchers voor
_werklozen en

Aanbod finc.
HBO

volwassenen: -~ S0+: 100
200 miljoen miljoen
Aanbod fin.
MBO

“_yolwassenen:
300 miljoen




HOE ZIJN DE SCHOLINGSKOSTEN VAN
DE OVERHEID VERDEELD OVER
OPLEIDINGSNIVEAU? (Commissie Sap, 2017)

SCHATTING VAN DE SCHOLINGSKOSTEN, OVERHEID

basis 18 61 €5 €5
vmbo 25 252 €19 €19
mbo 34 1037 €116 €300 €416
hbo/wo 50 1422 €162 €500 € 662
TOTAAL 40 2773 € 300 € 800 €1.100

*ledereen kan op elke leeftijd bekostigd een mbo diploma halen)

** (iedereen krijgt ook op latere leeftijd een eerste bachelor of master bekostigd en voor zorg en onderwijs ook
een tweede bachelor of master)




WAT GEVEN MENSEN ZELF
UIT AAN SCHOLING? (Commissie Sap, 2017)

SCHATTING VAN
DE SCHOLINGSKOSTEN,
INDIVIDU

basis

vmbo

mbo

hbo/wo

TOTAAL

*De kosten van vrije tijd voor het individu zijn niet meegenomen.




WAT ZIJN DE TOTALE SCHOLINGSKOSTEN
EN DE HUIDIGE SCHOLINGSDEELNAME?

(Commissie Sap, 2017)

basis

vmbo

mbo

hbo/wo

TOTAAL




WAT GEVEN OVERHEID, WERKGEVERS
EN INDIVIDUEN SAMEN UIT

(Commissie Sap, 2017)

1,1

miljard

B Bedrijven (7 miljard)
B Overheid (1,1 miljard)
Individu (302 miljoen)

miljard




WAT ZIJN DE MAATSCHAPPELIJKE BATEN
VAN EEN HOGERE SCHOLINGSDEELNAME
VAN MENSEN MET EEN OPLEIDING

TOT EN MET MBO-NIVEAU 47

(Commissie Sap, 2017)

Baten incl. additionele effecten
(helft SEO)

Baten excl. additionele effecten




WAT IS ER OVER SCHOLING OPGENOMEN
IN CAO-AFSPRAKEN

(Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 2018)

Recht op scholing

Plicht tot scholing
Om/bijscholing

verlof voor functie-

gerichte scholing
EVC

Afspraken over scholing
% werknemers

I
I -
I
I,
I -

0 10 20 I 40 50 60 70 Bo g0 100

Persoonlijk
ontwikkelings-
budget

Op dit moment zijn er
in3030's, van
toepassing op 24%
van de werknemers,
afspraken gemaakt
over een persoonlijk
ontwikkelingsbudget.




(AWVN, 2019)

CAO’s 2013 2018
Het aantal CAO’s met een individueel DI-budget is 78 CAQ’s 157 CAO's
verdubbeld in 2018
Werknemers met DI-budget 2013 2018
Het aantal werknemers met een vorm van individueel 1 miljoen 2,3 miljoen
DI-budget is meer dan verdubbeld
Woaarde van het DI-budget 2013 2018
Gemiddeld €669 €706
Waarde DI-budget macroniveau 2013 2018

€750 miljoen €1,6 miljard

Belangrijkste succesfactor van de DI-budget-regeling

Uit ledenonderzoek 2019 vond 52% van de 300 mensen het feit dat je zelf kan beslissen
over de besteding van het budget de belangrijkste succesfactor.

HOE ZIT HET MET DUURZAME INZETBAAR-
HEIDSGELDEN BlJ WERKGEVERS?

Meerwaarde budget
Uit ledenonderzoek 2019 bleek dat van de 160 mensen die geen DI-budget hebben 4 op de
5 mensen er wel een meerwaarde in zien voor de organisatie.




