
FACTS & FIGURES

Leven Lang Leren



DEELNEMERSAANTALLEN. (CBS, 2018)

1,7

miljoen
deelnemers tussen

de 25-65 jaar

86%
bij private opleider



HOEVEEL PROCENT VAN DE DEELNEMERS 

TUSSEN DE 25-65 JAAR VOLGT GEEN 

OVERHEIDSERKEND ONDERWIJS MAAR 

CURSUSSEN, TRAININGEN (NON FORMEEL)? 
(CBS, 2018)

35,80%

64,20%

Meerderheid opleidingen is niet overheidserkend

Overheidserkend Cursussen en trainingen



HOE IS DEELNAME AAN LEVEN LANG LEREN 

IN NEDERLAND IN VERGELIJKING MET

ANDERE EUROPESE LANDEN? (CBS, 2018)



HOE ONTWIKKELT DE DEELNAME AAN LEVEN 

LANG LEREN IN NEDERLAND IN 

VERGELIJKING MET DE GEHELE EU?

(Onderwijs in Cijfers, 2019)



HOE IS DEELNAME AAN LEVEN LANG LEREN

NAAR BEKOSTIGING, LEEFTIJD EN

GESLACHT? (CBS, 2016)



HOE ONTWIKKELT DE DEELNAME AAN 

LEVEN LANG LEREN ZICH NAAR GESLACHT?

(Onderwijs in Cijfers, 2018)

(Deelname in procenten)



HOE ONTWIKKELT DE DEELNAME AAN 

LEVEN LANG LEREN ZICH NAAR GESLACHT 

EN LEEFTIJD? (Onderwijs in Cijfers, 2019)

(Deelname in procenten)



HOE IS DE DEELNAME AAN LEVEN LANG 

LEREN EN INFORMEEL LEREN NAAR 

ONDERWIJSNIVEAU? (CBS, 2017)



HOE ONTWIKKELT DE DEELNAME AAN 

LEVEN LANG LEREN ZICH NAAR 

ARBEIDSMARKTPOSITIE? (Onderwijs in Cijfers, 2019)

(Deelname in procenten)



HOE HEEFT DE DEELNAME AAN CURSUSSEN 

EN TRAININGEN ZICH ONTWIKKELD BIJ 

VERSCHILLENDE LEEFTIJDSGROEPEN?
(ROA, 2018)



HOE IS DE CURSUSDEELNAME NAAR DE 

VERSCHILLENDE TYPEN WERKENDEN? 
(ROA, 2018) 



HOE IS DE DEELNAME AAN LEVEN LANG 

LEREN NAAR ARBEIDSKENMERKEN?
(Onderwijs in cijfers, 2018)



HOEVEEL UREN WORDEN ER WEKELIJKS 

BESTEED AAN EEN LEVEN LANG LEREN?
(CBS, 2018)



HOE LANG DUURT EEN CURSUS OF 

TRAINING? (CBS, 2018)



WIE NEEMT HET INITIATIEF TOT HET 

VOLGEN VAN EEN CURSUS OF TRAINING?
(ROA, 2018)



WIE FINANCIERT DE CURSUS OF TRAINING?
(ROA, 2018)



HOE IS DE DEELNAME NAAR SECTOR?
(CBS, 2016)



WELKE VAARDIGHEDEN WORDEN IN

DE MEESTE BEDRIJFSOPLEIDINGEN 

AANGELEERD? (CBS, 2016)



WAAROM VOLGEN MENSEN EEN 

OPLEIDING? (CBS, 2016)



WAT VERANDERT ER NA HET VOLGEN VAN 

EEN OPLEIDING VOLGENS DE DEELNEMERS?
(Onderwijs in cijfers, 2018)



HOE GROOT IS DE AANBIEDERSMARKT

NIET BEKOSTIGD? (SEO, 2018)



WIE ZIJN DE NIET BEKOSTIGDE AANBIEDERS

VAN LEVEN LANG LEREN? (SEO, 2018)



HOEVEEL NIET BEKOSTIGDE AANBIEDERS

BIEDEN WETTELIJK ERKENDE

OPLEIDINGEN AAN? (DUO, 2018)



HOEVEEL BEKOSTIGDE AANBIEDERS

BIEDEN WETTELIJK ERKEND ONDERWIJS

AAN? (DUO, 2018)



HOEVEEL OMZET HALEN PRIVATE 

AANBIEDERS UIT OPLEIDINGEN?
(SEO, 2018)

(Omzet in miljarden)



WAT IS HET PERCENTAGE BEDRIJVEN 

DAT EEN OPLEIDING AANBIEDT? (CBS, 2017)

76%

77%

78%

79%

80%

81%

82%

83%

84%

85%

86%

2010 2015



WAT IS HET BEDRAG DAT HET 

BEDRIJFSLEVEN GEMIDDELD UITGEEFT

NAAR SECTOR? (CBS, 2017)



HOEVEEL GEEFT HET BEDRIJFSLEVEN IN

TOTAAL UIT AAN SCHOLING?
(CBS, 2017; Commissie Sap, 2017)

SCHATTING VAN DE SCHOLINGSKOSTEN, WERKGEVERS



HOEVEEL GEEFT DE OVERHEID UIT AAN

ONDERWIJS? (OCW, 2016; Commissie Sap, 2017)



WAAR GEEFT DE OVERHEID DE €1,1 MILJARD 

VOOR LEVEN LANG LEREN AAN UIT?
(Commissie Sap, 2017)



*Iedereen kan op elke leeftijd bekostigd een mbo diploma halen)

** (iedereen krijgt ook op latere leeftijd een eerste bachelor of master bekostigd en voor zorg en onderwijs ook 

een tweede bachelor of master)

SCHATTING VAN DE SCHOLINGSKOSTEN, OVERHEID

HOE ZIJN DE SCHOLINGSKOSTEN VAN

DE OVERHEID VERDEELD OVER

OPLEIDINGSNIVEAU? (Commissie Sap, 2017)



WAT GEVEN MENSEN ZELF

UIT AAN SCHOLING? (Commissie Sap, 2017)

SCHATTING VAN 

DE SCHOLINGSKOSTEN,

INDIVIDU

*De kosten van vrije tijd voor het individu zijn niet meegenomen.



WAT ZIJN DE TOTALE SCHOLINGSKOSTEN 

EN DE HUIDIGE SCHOLINGSDEELNAME?
(Commissie Sap, 2017)



WAT GEVEN OVERHEID, WERKGEVERS

EN INDIVIDUEN SAMEN UIT?
(Commissie Sap, 2017)



WAT ZIJN DE MAATSCHAPPELIJKE BATEN 

VAN EEN HOGERE SCHOLINGSDEELNAME 

VAN MENSEN MET EEN OPLEIDING 

TOT EN MET MBO-NIVEAU 4?
(Commissie Sap, 2017)



WAT IS ER OVER SCHOLING OPGENOMEN 

IN CAO-AFSPRAKEN?
(Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 2018)



HOE ZIT HET MET DUURZAME INZETBAAR-

HEIDSGELDEN BIJ WERKGEVERS?
(AWVN, 2019)


