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DEELNEMERSAANTALLEN. (cBs, 2020

LLO Deelnemers

= Niet-bekostigd
m bekostigd

1,7

miljoen
deelnemers tussen
de 25-65 jaar

84%

bij private opleider




HOEVEEL PROCENT VAN DE DEELNEMERS
TUSSEN DE 25-65 JAAR VOLGT GEEN
OVERHEIDSERKEND ONDERWIJS MAAR

CURSUSSEN, TRAININGEN (NON FORMEEL)?
(CBS, 2020)

Het aandeel overheidserkend groeit, maar blijft
een minderheid

m overheidserkend




De meeste leermomenten zijn informeel.

Figuur 3: Totale leertijd op het werk onderverdeeld voor een gemiddeld

persoon, 2020

B nformeel leren op het werk I Cursusdeelname

Bron: ROA LLL enquéte, 2020




Percentages leerzame werk-activiteiten.

Figuur 6: Informeel leren op het werk: ontwikkeling van het percentage van
de werktijd besteed aan activiteiten waarvan men kan leren naar

opleidingsniveau, 2004-2020
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Het meeste wordt geleerd op werk, maar een derde
vind buiten werktijden plaats.

Figuur 4: Totale leertijd van werkenden, onderverdeeld voor een gemiddeld

persoon, 2017

B Takenop het werk

L] Mantelzorg
B Zelfstudie

Vrijwilligerswerk

B Tijd met kinderen

Cursussen

Bron: ROA LLL enquéte, 2017




HOE IS DEELNAME AAN LEVEN LANG LEREN
IN NEDERLAND IN VERGELIJKING MET
ANDERE EUROPESE LANDEN? (cgs, 2018
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HOE ONTWIKKELT DE DEELNAME AAN LEVEN
LANG LEREN IN NEDERLAND IN
VERGELIJKING MET DE GEHELE EU

(Onderwijs in Cijfers, 2019)

Leven lang leren (25 tot 65 jaar) voor de EU-28 en Nederland
In procenten
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HOE IS DEELNAME AAN LEVEN LANG LEREN
NAAR BEKOSTIGING, LEEFTIJD EN
GESLACHT? (cBs, 2020)




HOE ONTWIKKELT DE DEELNAME AAN LEVEN
LANG LEREN ZICH NAAR GESLACHT? (onderwijs in

Cijfers, 2018)

= Totaal = Man = Vrouw

(Deelname in procenten)




HOE ONTWIKKELT DE DEELNAME AAN LEVEN
LANG LEREN ZICH NAAR GESLACHT EN
LEEFTIJD? (onderwijs in cijfers, 2019)

Leven lang leren naar geslacht en leeftijd

2018
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HOE IS DE DEELNAME AAN LEVEN LANG
LEREN EN INFORMEEL LEREN NAAR
ONDERWIJSNIVEAU? (cBs, 2020)




Deelname aan cursussen en

Trainingen is lager onder laagopgeleiden.
(ROA, 2021)

Figuur 5: Formeel leren: ontwikkeling van deelname aan cursussen en

trainingen door werkenden naar opleidingsniveau, 2004-2020
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HOE ONTWIKKELT DE DEELNAME AAN LEVEN
LANG LEREN ZICH NAAR
ARBEIDSMARKTPOSITIE (Onderwijs in Cijfers, 2019)

Levenlang leren (25 tot 65 jaar) naar positie op de arbeidsmarkt
In procenten
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HOE ONTWIKKELT DE DEELNAME AAN LEVEN
LANG LEREN ZICH NAAR HOOGSTBEHAALD
ONDERWIJSNIVEAU? (onderwijs in Cijfers, 2019)

Deelname aan leven lang leren in Nederland naar hoogstbehaald onderwijsniveau

(%)
bekostigd en niet-bekostigd, 25 tot 65 jaar
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HOE HEEFT DE DEELNAME AAN CURSUSSEN
EN TRAININGEN ZICH ONTWIKKELD Bl}j
VERSCHILLENDE LEEFTIJDSGROEPEN

(ROA, 2020)
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HOE IS DE CURSUSDEELNAME NAAR DE
VERSCHILLENDE TYPEN WERKENDEN?

2021)

Contracttype

(ROA,




HOE IS DE DEELNAME AAN LEVEN LANG
LEREN NAAR ARBEIDSKENMERKEN?

(Onderwijs in cijfers, 2018)

arbeidsrelatie - flexibel dienstverband
arbeidsrelatie - zelfgandgen

werkweek-0-11 uur
werkweek -12 - 19 uur
werkweek - 20 - 27 uur
werkweek - 28 - 34 uur
werkweek - 35 uur en meer

aantalwerknemers - 1 tot 10

aantalwerknemers - 10 tot 100
aantalwerknemers - 100 of meer | e —

2 4 B B 10 12 14 16

=

W duur opleiding korter dan 12 maanden W duur opleiding 12 maanden of langer

(Deelname in procenten)




WELK NIVEAU CURSUS WORDT ER GEVOLGD

(Onderwijs in cijfers, 2019)

Niveau van niet-bekostigde formele opleiding naar hoogstbehaald onderwijsniveau

(%)
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HOEVEEL UREN WORDEN ER WEKELIJKS
BESTEED AAN EEN LEVEN LANG LEREN? (ces,

2018)
8,4 %
12,4 %“
6,4 % -

22,8 %

42,4 %

B Minder dan 7 uur per week B 7 tot 13 uur per week | 13 tot 19 uur per week
BN 19 tot 25 uur per week I 25 of meer uur per week B Onbekend




HOE LANG DUURT EEN CURSUS OF

TRAINING? (cBs, 2020
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WIE NEEMT HET INITIATIEF TOT HET VOLGEN
VAN EEN CURSUS OF TRAINING? (roa, 2018)

16-39 jaar
leeftijd 40-54 jaar

55-66 jaar

laag
opleidingsniveau middelbaar

hoog

vast contract
contracttype tidelijk contract mét perspectief

tijdelijk contract zonder perspectief

I Cioen initiatief

38 30 3
41 27 3
41 24 4
31 24 44
36 27 36
47 28 2%
36 po) 35
40 31 %
45 25 27

T T T s T T T S T
% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

I Gezamenlijk initiatief werkgever en werknemer

B Initiatief werkgever [ UWV Werkbedrijf/sociale dienst

Bron: ROA LLL Enquéte, 2017




WIE FINANCIERT DE CURSUS OF TRAINING?

(ROA, 2018)

16-39 jaar 12 13 85
leeftijd 40-54 jaar 15 0 82
55-66 jaar 12 2 84 2
laag 14 2 83
opleidingsniveau middelbaar 3 2 84
hoog 14 2 84
contracttype vast contract [ 9%
tijdelijk contract mét perspectief 19 2 76 3
tijdelijk contract zonder perspectief 18 6 72 4

I I I I | | | I I I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

I VVerkendezelf | Deels werkgever, deels werkende zelf
I Werkgever B UWV Werkbedriff/sociale dienst




HOE IS DE DEELNAME NAAR SECTOR?

(CBS, 2020)

00 Algemeen
01 Onderwi|s

02 Vormgeving, kunst, talen en gesch...
03 Journalistiek. gedrag en maatschappl)

04 Rechl, administratie, handel an za..
05 Wiskunde, nalusrvelenschappen

06 Infarmatica

0T Technlek, industrie en bowwkunde

0& Landbouw, diergeneaskunde en -verz..
09 Gezondheidszong en welzijn

10 Dienstvardening

g Onderwdjsrichting enbekend

0 20 40 &0 20 100 120 140 160 180 200 220 240 260 ZB0 300 320 340




WELKE VAARDIGHEDEN WORDEN IN
DE MEESTE BEDRIJFSOPLEIDINGEN

AANGELEERD? (cBs, 2016)

Reken- &n tazlkundige vaardigheden
Schriftelijke en mondelings wvaardigheden
Vreemde talen
Administratieve vaardigheden
Probleemoplossend vermogen
Werken in teamwverband
Profeszionele IT-waardigheden
Algemene [T-vaardigheden
Managementvaardigheden

Andere vaardigheden
Klantgericht werken en denken

Elb|
=] Technisch, praktisch of beroepsspecifiek

Bron: CWT3.

30 55 40 45 50




WAAROM VOLGEN MENSEN EEN
OPLEIDING? (cBs, 2016)

Om uw werk beter te doen en/fof uw
carrierevooruitzichten te verbeteran

Om uw kennis of vaardigheden over een
onderwerp dat u interesseert te vergroten

Om ander werk te kunnen doen

Om kennis of vaardigheden op te doen
die nuttig zijn in uw dagelijkse leven

De cursus was verplicht

2m bij te blijven

Owverige redenen®

Onbekend

-

B koriz opleiding M Lange opleiding
Bron: AES.

U De wolgende antwoordeategoriegn zijn hier zamengevoegd: Om promotie te kunnen maken, om de kans op het verliszen van uw baan t2 vermindersmn,
om uw eigen bedrijf te starten, om een diploma, certificaat of getuigschrift te behalen en om nieuwe mensen te ontmoeten of voor uw plezier




WAT VERANDERT ER NA HET VOLGEN VAN
EEN OPLEIDING VOLGENS DE DEELNEMERS?

(Onderwijs in cijfers, 2018)

Nog geen resultaten ™
Effecten op persoonlijk gebied [
verbeterde prestaties n huidige werk [
Nieuwe taken [ s
Hoger salaris |
=

Promotie

Een nieuwe baan h

0 0 20 30 40 50 o0 O 8D

H Nig-formeleopleiding mFormele opleiding




HOE GROOT IS DE AANBIEDERSMARKT
NIET BEKOSTIGD? (seo, 2021)

_ 32,084
Totaal aantal aanbieders

26,854
Aantal ZZP'ers

Aantal opleiders met meer dan
een werknemer 5,230




IN WELKE BRANCHE WERKEN DE
NIET-BEKOSTIGDE AANBIEDERS

Branche

Niet universitair
Universitair ho
Mbo

Educatie

Mbo en educatie
Afstandsonderwijs
Bedrijfsopleiding
Totaal

589
479
495
1063
500
395
28563
32084

(SEO, 2021)




HOEVEEL INSTELLINGEN BIEDEN WETTELIJK
ERKENDE MBO OPLEIDINGEN AAN,
AAN HOEVEEL STUDENTEN

(Inspectie van het Onderwijs, 2021)

Kengetallen

Bekostigde instellingen Niet-bekostigde instellingen
Aantal studenten Aantal instellingen Aantal studenten Aantal instellingen

519.670 63 42.053 108

niveau 1 16. 564 Aantal opleidingen* niveau 1 1 98 Aantal opleidingen®*

niveau 2 86.152 4.142 niveau 2 60‘71 2-428
niveau 3 119.199 (T T 11.204
niveau 4 29?.755 * Beroepscode/niveau niveau 4 24 . 580




HOEVEEL INSTELLINGEN BIEDEN WETTELIJK
ERKENDE HO OPLEIDINGEN AAN,
AAN HOEVEEL STUDENTEN

(Inspectie van het Onderwijs, 2021)

Hoger beroepsonderwijs Wetenschappelijk onderwijs

Associate degree Bachelor
Aantal studenten Aantal opleidingsvarianten® Aantal studenten Aantal opleidingsvarianten®

17.528 252 69 206.886 496 2

bekostigd bekostigd niet-bekostigd bekostigd bekostigd niet-bekostigd

Bachelor Master

Aantal studenten Aantal opleidingsvarianten® Aantal studenten Aantal opleidingsvarianten®

457.131 1.498 285 121.637 1.027 12

bekostigd bekostigd niet-bekostigd bekostigd behostigd niet-bekostigd

Master Aantal instellingen
Aantal studenten Aantal opleidingsvarianten® Bekostigd Niet-bekostigd

13.801 241 123 18 2

bekostigd bekostigd niet-bekostigd

Aantal instellingen

Bekostigd Niet-bekostigd * Exdusief bekostigde opleidingen aan niet-bekostigde instellingen
en niet-bekostigde opleidingen aan bekostigde instellingen.

3 6 64 Violtijd, deeltijd en duaal.




HOEVEEL OMZET HALEN PRIVATE
AANBIEDERS UIT OPLEIDINGEN

(SEOQ, 2021)

/

(Omzetin
miljarden)




WAT IS HET BEDRAG DAT HET
BEDRIJFSLEVEN GEMIDDELD UITGEEFT
NAAR SECTOR? (cBs, 2017)

Totaal N
Delfstoffenwinning FE—_—
Informatie en communicatie FE—__—
Financiéle dienstverlening EEN
Energie en water EEEN
Industrie N
Handel EEy
Bouw N
Transport FEN
Horeca HEEN

Overig I
0 500 1000 1500 2000 2500




WAAR GEEFT DE OVERHEID DE €1,1 MILJARD
VOOR LEVEN LANG LEREN AAN UIT~?

(Commissie Sap, 2017)

Scholingsaftrek
_— 1 200 miljoen

Aanbod finc. Vouchers voor
HBO _—werklozen en
volwassenen: -~ ' S50+: 100
200 miljoen miljoen
Aanbod fin.
MBO

“_yolwassenen:
300 miljoen




WAT GEVEN OVERHEID, WERKGEVERS
EN INDIVIDUEN SAMEN UIT

(Commissie Sap, 2017)

1,1

miljard

B Bedrijven (7 miljard)
W overheid (1,1 miljard)

Individu (302 miljoen)

miljard




HOE ZIT HET MET DUURZAME INZETBAAR-
HEIDSGELDEN Bl) WERKGEVERS

(AWVN, 2020)

2013 2018 2020
CAOQO's met persoonlijk
ontwikkelbudget 78 157 159
Werknemers met
persoonlijk
ontwikkelbudget 1 milojen 2,3 miljoen 2,2 miljoen
Gemiddeld bedrag per
jaar per werknemer € 669 € 693 € 668

Macrobedrag per jaar €750 miljoen€1,6 miljard €1,5 miljard




Bronnen

CBS StatLine
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/84279NED/table?ts=16342037583i

ROA Van een leven lang leren naar een leven lang ontwikkelen
https://roa.nl/files/afscheidsredeprofdrandriesdedrip24juni2021 pdf

SEO Marktmonitor private aanbieders van beroepsopleidingen

Inspectie van het Onderwijs: De Staat van het Onderwijs 2021
https://www.onderwijsinspectie.nl/documenten/rapporten/2021/04/14/de-staat-van-h

DUO

AWVN

SZW
Commissie Sap



https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/84279NED/table?ts=1634203758300
https://roa.nl/files/afscheidsredeprofdrandriesdegrip24juni2021pdf
https://www.onderwijsinspectie.nl/documenten/rapporten/2021/04/14/de-staat-van-het-onderwijs-2021

